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OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) ASSOCIATO PER IL
TRIENNIO 2024-2026

 

Si dà atto della regolarità e completezza dell’istruttoria in riferimento alla presente proposta di determinazione.
Il responsabile dell'istruttoria Daiana Toigo

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

- il D.lgs. 150/2009, disciplinando il sistema di valutazione delle performance organizzative ed individuali delle
amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare elevati standard qualitativi del servizio, all’art.14 prevede che ogni
amministrazione pubblica si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica;

- l’Unione Montana Feltrina ha istituito nell’anno 2010 l’OIV associato e il Servizio associato di supporto alla gestione
del ciclo della performance, al quale aderiscono alla data attuale n.79 Enti;

CONSIDERATO che la nomina dell'organismo indipendente di valutazione è effettuata dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva pubblica avvalendosi del Portale
del reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56;

DATO ATTO che è stato istituito l’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance ed è stata disciplinata la nomina dell’OIV;

RICHIAMATE le disposizioni in tema di nomina e durata dell’OIV previste dall’art. 7 del Decreto Ministeriale 02/12/
2016, come integrato e modificato dal D.M. 06/08/2020 e dal D.M. 07/08/2023 che stabilisce:

La nomina dei componenti dell'organismo indipendente di valutazione è effettuata con le modalità indicate dagli
articoli 14 e 14-bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

1.

L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2, comma 1, lettera a) e lettera c),
ovvero in caso di cancellazione dall'elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all'art. 3, comma 4, ovvero per
il superamento dei limiti di cui all'art. 8.

2.

I componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell'elenco nazionale da almeno sei3.



1.

2.

mesi.
3.

Le amministrazioni possono costituire l'OIV in forma associata in relazione alla natura delle funzioni svolte,
all'ambito territoriale di competenza ovvero con l'amministrazione che svolge funzioni di indirizzo, controllo o
vigilanza.

4.

Le amministrazioni pubblicano gli avvisi di selezione utilizzando l'apposito applicativo disponibile sul Portale
della performance, comunicando l'elenco dei partecipanti al Dipartimento della Funzione Pubblica prima della
conclusione della procedura di selezione. Le amministrazioni pubblicano con le medesime modalità gli esiti
della procedura.

5.

L'incarico di Presidente di OIV o titolare di OIV monocratico può essere affidato esclusivamente:6.

a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di mille dipendenti in servizio al
31.12 dell'anno precedente;

b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti in
servizio al 31.12 dell'anno precedente, fino a mille;

c) agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti in servizio al
31.12 dell'anno precedente.

DATO ATTO:

- che con Delibera di Giunta 87 del 20/10/2023 l’Unione Montana Feltrina ha stabilito di avviare la procedura di
selezione finalizzata all’individuazione e alla nomina di un nuovo Organismo Indipendente di Valutazione Associato,
monocratico, approvando il relativo avviso di selezione comparativa, il quale è stato regolarmente pubblicato sul sito
istituzionale dell’Unione Montana Feltrina e nell’apposita sezione del Portale della Performance” del Dipartimento
Funzione Pubblica;

- che nei termini fissati dal predetto avviso sono pervenute 16 candidature;

RICHIAMATO l’art. 8 dell’avviso di selezione comparativa pubblicato dall’Unione Montana Feltrina, secondo il quale,
al fine di individuare fra i partecipanti alla selezione il soggetto più idoneo a ricevere l’incarico di OIV, l’Unione
Montana Feltrina procede alla valutazione mediante esame dei curricula, riservandosi la facoltà di effettuare colloqui
con quei candidati che presentino curricula e professionalità ritenuti maggiormente rispondenti all'incarico da
conferire;

DATO ATTTO altresì che dopo un verifica del possesso dei requisiti richiesti per la nomina, in conformità alle
previsioni del suddetto avviso pubblico, il segretario, esaminate le domande e gli allegati curricula, con particolare
riguardo agli incarichi ricoperti, ha proposto al presidente una rosa di quattro nominativi tra cui procedere, invitandoli
ad un colloquio al fine di ottenere ulteriori chiarimenti garantendo così una accurata valutazione dell’esperienza
maturata nell’ambito della misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;

RITENUTO, alla luce dei colloqui e delle valutazioni effettuate, di conferire l'incarico di OIV al dott. AMBOTTA
Gilberto, il cui profilo risulta pienamente rispondente all’incarico da conferire, rilevata la particolare esperienza
maturata anche come componente O.I.V. o di nuclei di valutazione presso enti locali tra cui Unioni di Comuni;

DECRETA

DI CONFERIRE per le motivazioni espresse in premessa, al dott. AMBOTTA Gilberto, per una durata triennale
(2024-2026), l’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione monocratico istituito in forma associata per
l’Unione Montana Feltrina e tutti gli Enti aderenti al Servizio associato OIV, salvo motivata revoca anticipata e
fermo restando l'obbligo per di mantenere la propria iscrizione nell’Elenco nazionale, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, c. 1, lett. c), e 7, c. 2, del D.M. 7 agosto 2023;



DI DARE ATTO che sono assegnate le funzioni previste dall’art. 14, comma 4, del D. Lgs. 150/2009 e ss. mm.
ii., nonché le ulteriori funzioni previste da altre fonti normative, in particolare dal D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.,
dal D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., nonché dalla normativa in materia di prevenzione della corruzione ai sensi
della L. 190/2012 e ss. mm. ii. e in materia di trasparenza ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. ii.;

DI PUBBLICARE, ai sensi di quanto disposto dall’art.11, comma 8 del D.lgs. 150/2009 il presente atto, nonché
il curriculum del componente dell’OIV nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell’Unione Montana Feltrina;

DI STABILIRE in che il compenso per l’incarico, comprensivo di ogni prestazione, è pari a 12.000,00 € lordi per
ciascuno degli anni di durata dell’incarico. A tale importo si aggiungono € 500,00 per ogni seduta presso la
sede dell’Unione Montana Feltrina o degli Enti associati, nel limite comunque di € 12.000,00, per complessivi €
24.000,00 annui più oneri riflessi INPS e IRAP, non è previsto alcun rimborso per spese di viaggio, di vitto e di
alloggio;

DI DEMANDARE all’Ufficio Associato del Personale l’esecuzione degli atti conseguenti al presente decreto
compresi l’invio degli esiti della presente selezione al Dipartimento Funzione Pubblica, attraverso il Portale
della Performance, i necessari impegni di spesa e la stipula con l’interessato di specifico disciplinare di
incarico.

 

FELTRE, 20-12-2023 

 
Il Presidente
Carlo Zanella

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.

 


