COMUNE DI ALPAGO

DECRETO N. 6
del 24-06-2025

Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI Al
CITTADINI - CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE Al SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL
16.11.2022

PREMESSO che l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 dello stesso
decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

DATO ATTO che in data 16.11.2022 & stato sottoscritto il CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni
Locali, applicabile al personale degli Enti Locali, che ha introdotto la disciplina degli incarichi di
Elevata Qualificazione, prevedendo, in particolare:

e allart. 16 che “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata
autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie
esigenze organizzative”,

e allart. 19 che “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di
responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo 'ordinamento organizzativo dell’ente,
sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi
dell’art. 16 del presente CCNL”;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 30.5.2023, con la quale é stato
approvato il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione del personale del
Comune di Alpago”, unitamente alle schede di pesatura degli incarichi stessi, allegati alla stessa
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 22.09.2023, con la quale ¢ stato stabilito,
in particolare, che l'incarico di E.Q. relativo all'Area Servizi ai Cittadini potesse essere conferito a
personale dell’Area degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali, nel rispetto del CCNL vigente e del Regolamento per la disciplina degli incarichi di
elevata qualificazione;

DATO ATTO che con specifico decreto del Sindaco €& stato conferito a personale inquadrato
nell’Area degli Istruttori I'incarico di E.Q. suddetto, con scadenza il 31.12.2026;

RILEVATO che in attuazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale, sia
mediante accesso dall’esterno, sia mediante una procedura selettiva per la progressione tra le Aree
riservata al personale interno secondo quanto previsto dall’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001
e dall’'art. 13, del CCNL 16/11/2022, € stato acquisito personale inquadrato nell’Area dei Funzionari
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ed E.Q;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 05.06.2025, con la quale:

- sono state confermate n. 5 Aree Funzionali in cui si articola la macrostruttura dellEnte e piu
specificamente:

* Area Supporto agli Organi Istituzionali, Gestione del Personale, Affari Legali

* Area Servizi ai cittadini

* Area Amministrativo/Finanziaria

* Area Gestione del Territorio

* Area Lavori Pubblici

- & stata determinata la pesatura e la conseguente indennita di posizione dell'incarico di Elevata
Qualificazione dell'Area Servizi ai Cittadini, per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed
E.Q., nella misura di Euro € 10.055,00 annui lordi, cosi come risultante dalla scheda allegata allo
stesso atto deliberativo;

- si & dato atto che la quota della retribuzione di risultato individuale sarebbe stata definita secondo
quanto stabilito nel Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione del
personale del Comune di Alpago, nel rispetto della disciplina legale e contrattuale applicabile;

- si € dato atto che si sarebbe proceduto all’attribuzione della Responsabilita dell’Area Servizi ai
Cittadini in coerenza con la stessa Deliberazione ed in conformita al Regolamento per la disciplina
degli incarichi di elevata qualificazione del personale del Comune di Alpago;

RITENUTO, quindi, di dover provvedere alla nomina del Responsabile dell’Area Servizi ai Cittadini
ed al conferimento del relativo incarico di Elevata Qualificazione al personale inquadrato nell’Area
dei Funzionari;

RICORDATO che l'incarico suddetto puo essere attribuito ai soli dipendenti in possesso dei requisiti
professionali previsti dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi e dei requisiti di
conferibilitd e compatibilita previsti dall'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013;

VISTO l'avviso del Segretario Comunale prot. n. 7075 del 16.06.2025, con il quale ¢ stata indetta la
selezione per I'attribuzione dell'incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che € pervenuta una sola domanda presentata dal dipendente comunale dott. Davide
De Pellegrin, Funzionario Amministrativo-Contabile - CCNL Funzioni Locali, assunta a prot. n. 7411
del 20.06.2025;

RITENUTO che il suddetto dipendente sia idoneo al conferimento dell’incarico in discussione, tenuto
conto di quanto previsto dall’art. 9 del “Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata
qualificazione del personale del Comune di Alpago”, rubricato “Requisiti generali per la valutazione
delle competenze richieste” e dall’art. 3 dell’avviso sopra richiamato;

RITENUTO pertanto di provvedere in merito;
RICHIAMATI, altresi:

- lart. 14, comma 1-quater, del D.Lgs. n. 33/2013, il quale prevede che “Negli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli obiettivi di trasparenza,
finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con
particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo
aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita
dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi”;

- l'art. 5 del richiamato Regolamento comunale, ai sensi del quale il provvedimento d’incarico
deve specificare:

¢ le funzioni e gli obiettivi generali affidati all'incaricato;
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e le attribuzioni comportanti espressione di volonta con effetti esterni eventualmente delegate
ovvero attribuite all'incaricato stesso; tale attribuzione pud venire integrata e modificata
anche con atti successivi;

il valore della retribuzione di posizione;

le modalita per l'attribuzione della retribuzione di risultato;

la decorrenza e la durata dell’'incarico, nonché le modalita di revoca dello stesso,

mentre gli obiettivi di periodo sono contenuti ed aggiornati annualmente sulla base del Piano
delle performance.

RICHIAMATO l'art. 21, comma 5, del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, in base
al quale “il provvedimento di nomina dovra anche indicare l'incaricato per la sostituzione del titolare
in caso di assenza o impedimento temporanei”;

VISTI:
¢ il Testo Unico in materia di Enti Locali, di cui al D.Lgs. n. 267/2000;
il Testo Unico sul Pubblico Impiego di cui al D.Lgs. n. 165/2001;
i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale delle Funzioni Locali;
lo Statuto Comunale del Comune di Alpago;
il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;
il Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali, GDPR n. 2016/679;

DECRETA

1. di nominare quale Responsabile del’Area Servizi ai Cittadini il dott. Davide De Pellegrin,
Funzionario Amministrativo-Contabile - CCNL Funzioni Locali, con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, conferendo allo stesso il relativo incarico di Elevata Qualificazione;

2. di quantificare la relativa retribuzione di posizione in € 10.055,00 annui lordi, per tredici mensilita,
ricordando che:

e essa assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, con I'eccezione dei trattamenti
ulteriori espressamente previsti da norme di legge o contrattuali;

e la retribuzione annuale di risultato spetta in attuazione delle disposizioni normative e
regolamentari vigenti, sulla base dei risultati della valutazione annuale secondo il sistema a
tal fine adottato dall’ente;

3. di precisare inoltre, ai sensi dell’art. 5 del vigente “Regolamento per la disciplina degli incarichi di
elevata qualificazione del personale del Comune di Alpago”:

e le funzioni attribuite sono tutte quelle derivanti dai poteri di gestione di cui all’art. 107 del
D.Lgs.

e n.267/2000, con riferimento alla gestione delle competenze dell’Area Servizi ai Cittadini;

e gli obiettivi generali affidati all'incaricata corrispondono al regolare svolgimento di tali
competenze ed al funzionamento dei relativi servizi, nonché agli obiettivi di trasparenza di cui
allart. 14, comma 1-quater, del D.Lgs. n. 33/2013 per le funzioni ed i servizi affidati alla sua
responsabilita;

e gli obiettivi di periodo sono contenuti ed aggiornati annualmente sulla base del Piano delle
performance;

¢ lincarico decorre dalla data del presente atto e la sua durata & fino al 31.12.2026, fatto salvo
quanto previsto dall’art. 19 del CCNL del 16.11.2022 e dall’art. 2 del Regolamento Comunale
per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione;

e per la revoca si fa riferimento a quanto previsto nello specifico Regolamento vigente nel
tempo;

4. di dare atto che il conferimento del presente incarico avviene nel rispetto della disciplina in
materia di limiti di spese di personale come attestato dalla Responsabile del Servizio Finanziario;
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5. di incaricare il suddetto Responsabile quale Responsabile del trattamento, ai sensi e per gli
effetti di cui al Regolamento UE 2016/679, relativamente a tutte le funzioni e con riguardo ai
trattamenti di specifica competenza che vengono effettuati nel contesto dell'attivita istituzionale
dell’Ente, ricordando che i trattamenti devono essere effettuati nel rispetto di quanto previsto nel
suddetto Regolamento UE, nonché secondo le istruzioni e direttive erogate in sede di formazione,
con possibilita di ulteriore specificazione dei suddetti compiti;

6. di nominare quale sostituto del suddetto Responsabile, in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo, il seguente sostituto: Segretario Comunale; in caso di assenza o impedimento del
sostituto: Responsabile dell’Area Amministrativo-Finanziaria;

7. di disporre che il presente provvedimento sia comunicato a tutti i responsabili di Area del’Ente ed
al Segretario Comunale ed affisso all’Albo on line dellEnte, nonché pubblicato nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale.

Composizione del documento:
0 Atto dispositivo principale
0 Eventuale Certificati ed allegati indicati nel testo

Il Sindaco
Peterle Alberto

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs n. 82/2005 (CAD) e
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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