COMUNE DI ALPAGO
Provincia di BELLUNO

Verbale n. 20 del 27/10/2025

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE PER L’ANNO 2025

L'ORGANO DI REVISIONE
composto dal Revisore Unico, Dr. Giampiero Perusi
VISTA
la determinazione n. 562 del 17/10/2025 relativa alla costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2025,
ESAMINATA

la documentazione prodotta dall'ufficio personale, consistente in:
- deliberazione della Giunta comunale n. 128 in data 02/10/2025, recante indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica
per la contrattazione decentrata relativa al personale non dirigente, per 'anno 2025;

Dato atto che le risorse destinate alla contrattazione decentrata sono gia stanziate negli appositi interventi di bilancio di
previsione 2025/2027 afferenti la spesa del personale, nel rispetto della normativa sul salario accessorio:

e al capitolo 4930 “01101.01.101070 - RETRIBUZIONI IN DENARO - SALARIO ACCESSORIO DEL
PERSONALE - RISORSE UMANE” - codice 01.10-1.01.01.01.002, per € 101.200,00

e al capitolo 4960 “01101.01.101076 - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE - RISORSE
UMANE - SALARIO ACCESSORIO” - codice 01.10-1.01.02.01.001, per € 24.300,00,

e al capitolo 5140 “01101.02.102018 - IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) -
SALARIO ACCESSORIO - RISORSE UMANE” - codice 01.10-1.02.01.01.001 per € 8.700,00,

Visto I’art. 40 comma 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtu del quale gli
Enti Locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa e correlato all effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo
quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della Legge n. 15/2009, in materia di

’

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

Visto I’art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
[’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2016.”;

Visto, altresi, art. 33 comma 2 del d.1. 34/2019 che testualmente dispone: “...1I limite al trattamento accessorio del personale
di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 é adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio procapite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018”’;

Richiamato I’art. 14 comma 1bis del D.L. 25/2025 recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita
delle pubbliche amministrazioni”, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69;



Dato atto che la norma sopra citata consente ai Comuni assoggettati alla disciplina in materia di assunzioni a tempo
indeterminato introdotta dall’art.33, commi 1, 1bis e 2, del Decreto Legge n. 34 del 2019, di incrementare, a decorrere dal
2025, la parte stabile del Fondo del personale non dirigente nel presupposto che:

a) sia rispettata la citata disciplina introdotta dall’art. 33, del decreto legge 30 aprile 2019 n. 34, basata sulla
sostenibilita finanziaria definita dai valori soglia indicati dal decreto attuativo del 17 marzo 2020;
b) sia assicurato I’equilibrio pluriennale di bilancio;
¢) le maggiori risorse destinate al trattamento accessorio in attuazione di quanto previsto dalla citata normativa vadano
considerate ai fini del contenimento della spesa di personale nei limiti previsti dall’art. 1 comma 557 e segg. Della
legge n. 296 del 2006.
Considerato che la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 128 del 02/10/2025, le cui motivazioni si intendono qui
interamente richiamate, nel predisporre gli indirizzi per lo stanziamento delle risorse decentrate, ha inteso integrare, a partire
dall’anno 2025, le risorse stabili del Fondo di un importo pari ad € 50.000, destinando una quota pari ad € 15.000, nell’ambito
della suddetta somma di € 50.000, all’incremento delle risorse destinate al trattamento accessorio (retribuzione di posizione

e di risultato) del personale titolare di incarichi di elevata qualificazione da attuarsi in sede di contrattazione integrativa, ai
sensi dell’art. 7 comma 4, lettera u) del CCNL comparto funzioni locali del 16/11/2022;

Riassunto, quindi, di seguito, il quadro attuale di rispetto del limite del fondo 2016, al fine di verificare i limiti per I’anno
2025:

FONDO ANNO 2016

DESCRIZIONE Anno 2016
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (4RT. 31 C.2 72.843,00
CCNL 2002-05)
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 12.869,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 3.983,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 6.255,00
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - 2.535,00
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.I CCNL
2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - 195,00
(ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E -9.478,00

TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 199§-
2001) — trasferimento somme UMA

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (4RT.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE]|

FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - 10.018,00
(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI -18.255,00

ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con
segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA| -837,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL -6.206,00
2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI 73.922,00

[Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - 3.983,00
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART.
3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K)
CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO




FINANZIARIO - (4RT. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (4RT.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE]
VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 3.414,00
MESSI NOTIFICATORI - (4RT. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A
SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, CCNL 14.9.2000)
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (4RT. 113, D.LGS.
50/2016)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 7.397,00
Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT. 17, C.5, CCNL
1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, 1.989,00
C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K),
CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A
SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,
lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTT (ART. 4 DEL D.L.
16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL

98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 1.989,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 9.386,00
TOTALE 83.309,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL 81.319,00
VINCOLO
“FONDO” POSIZIONI ORGANIZZATIVE 63.587,50
TOTALE DEPURATO DEL FINANZIAMENTO P.O. 2016 83.309,00
FONDO ANNO 2025
Descrizione Importo
Risorse stabili 142.498,54
Risorse variabili 26.365,10
Totale 168.863,64
Limite fondo 2016 81.319,00
Riduzione per rispetto D.Lgs. n. 75/2017 3.456,17
Risorse stabili non soggette al limite 65.137,13
Risorse variabili non soggette al limite 18.951,10
Riduzione dipendente farmacia -1.231,00
Economia anno precedente 349,80
Totale Fondo 2025 164.526,27

11 Revisore Unico, considerata la determinazione n. 562 sottoscritta in data 17/10/2025 dal Responsabile Area Personale e
Affari Legali in ordine alla costituzione del fondo risorse decentrate 2025 per il personale e visto il CCNL 16/11/2022;




Tutto cio premesso, considerato e verificato, 'Organo di revisione
ESPRIME

parere favorevole in ordine alla verifica finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I'anno
2025

INVITA

I'Ente a trasmettere all’organo di revisione la relazione tecnico finanziaria da allegare all'ipotesi di accordo integrativo
economico per l'anno 2025.

Verona, 27 ottobre 2025

Il Revisore Unico
Dr. Giampiero Perusi

Firmato digitalmente da:
Perusi Giampiero

Firmato il 27/10/2025 17:26

Seriale Certificato: 2772980
Valido dal 27/09/2023 al 27/09/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



ASSEVERAZIONE DEL RISPETTO PLURIENNALE DELL’EQUILIBRIO DI BILANCIO

Rilevato che con il rendiconto dell’esercizio 2024, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 15 del 23/04/2025,
¢ stato accertato un risultato di amministrazione pari a euro 2.002.831,31, cosi composto:

= quota accantonata di euro 720.235,72

= quota vincolata di euro 998.637,45

= quota destinata agli investimenti di euro 4.950,90

= quota disponibile di euro 279.007,24

Rilevato altresi che il prospetto di verifica degli equilibri di cui all’allegato 10) in sede di rendiconto 2024 presentava i
seguenti risultati:

= W1 risultato di competenza pari a euro 761.789,81

= W2 equilibrio di bilancio pari a euro 102.010,13

» W3 equilibrio complessivo pari a euro 89.739,12

Preso atto che 1’Ente non risulta strutturalmente deficitario, come risulta dalla tabella dei parametri obiettivi per i Comuni
ai fini dell'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario, allegata al bilancio 2025-2027;

Visto ed esaminato il piano degli indicatori di bilancio 2025-2027;

Richiamati:
» il verbale n. 7/2025, con il quale I’Organo di revisione ha espresso parere favorevole al Rendiconto 2024, approvato
con deliberazione di Consiglio comunale n. 15 del 23/04/2025;
= il verbale n. 28/2024 con il quale I’Organo di revisione ha espresso parere favorevole alla Nota di aggiornamento al
DUP 2025-2027, approvata con deliberazione di Consiglio comunale n. 46 del 30/12/2024;
» il verbale n. 29/2024 con il quale I’Organo di revisione ha espresso parere favorevole al Bilancio di previsione 2025-
2027, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 47 del 30/12/2024;

Preso atto che dalla data di approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027 alla data odierna sono state approvate le
seguenti variazioni al bilancio di previsione 2025-2027:

e Delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 26/02/2025 avente ad oggetto: "VARIAZIONE DA APPORTARE AGLI
STANZIAMENTI DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2025/2027 AT SENSI DEGLI ARTICOLI
42 E 175 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267 - 1° PROVVEDIMENTO, ESAME ED
APPROVAZIONE";

e Delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 23/04/2025 avente ad oggetto: " VARIAZIONE DA APPORTARE AGLI
STANZIAMENTI DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2025/2027 Al SENSI DEGLI ARTICOLI
42 E 175 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267 - 2 PROVVEDIMENTO, ESAME ED
APPROVAZIONE";

e Delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 28/05/2025 avente ad oggetto: "VARIAZIONE DA APPORTARE AGLI
STANZIAMENTI DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2025/2027 AI SENSI DEGLI ARTICOLI
42 E 175 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267 - 3 PROVVEDIMENTO, ESAME ED
APPROVAZIONE";

e Delibera di Giunta Comunale n. 44 del 23/04/2025, esecutiva ai sensi di legge, ha avente ad oggetto: "PRELIEVO
DAL FONDO DI RISERVA Al SENSI DELL'ARTICOLO 176 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO
2000, N. 267 E VARIAZIONE DI CASSA.", comunicata al Consiglio Comunale con Delibera n. 27 del 28/05/2025;

e Delibera di Consiglio Comunale n. 30 del 30/07/2025 avente ad oggetto: "ASSESTAMENTO GENERALE,
SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI E VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO
2025/2027, Al SENSI DEGLI ARTT. 175 COMMA 2 E 8 E 193 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 267/2000, E
CONSEGUENTE VARIAZIONE AL D.U.P. 2025/2027";

e Delibera di Giunta Comunale n. 109 del 04/09/2025, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: "VARIAZIONE
DA APPORTARE AGLI STANZIAMENTI DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2025/2027 -
VARIAZIONE D'URGENZA Al SENSI DELL'ARTICOLO 175, COMMA 4 E VARIAZIONE DI CASSA Al
SENSI DELL'ARTICOLO 175, COMMA 5 BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267 -
5 PROVVEDIMENTO, ESAME E APPROVAZIONE", ratificata dal Consiglio Comunale con Delibera n. 40 del
25/09/2025;

e Delibera di Giunta Comunale n. 111 del 14/09/2025, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: "PRELIEVO
DAL FONDO DI RISERVA AI SENSI DELL'ARTICOLO 176 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO



2000, N. 267 E VARIAZIONE DI CASSA. MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLABUS", comunicata
al Consiglio Comunale con delibera n. 39 del 25/09/2025;

e Delibera di Consiglio Comunale n. 41 del 25/09/2025 avente ad oggetto: “VARIAZIONE DA APPORTARE AGLI
STANZIAMENTI DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2025/2027 Al SENSI DEGLI ARTICOLI
42 E 175 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267 - 6 PROVVEDIMENTO, ESAME ED
APPROVAZIONE”;

e Delibera di Giunta Comunale n. 134 del 16/10/2025, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: "VARIAZIONE
DA APPORTARE AGLI STANZIAMENTI DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2025/2027 -
VARIAZIONE D'URGENZA AI SENSI DELL'ARTICOLO 175, COMMA 4 E VARIAZIONE DI CASSA Al
SENSI DELL'ARTICOLO 175, COMMA 5 BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267 -
7 PROVVEDIMENTO, ESAME E APPROVAZIONE", da ratificare nella prima seduta utile del Consiglio
Comunale;

Richiamato 1’art. 14 comma 1bis del D.L. 25/2025 recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita
delle pubbliche amministrazioni”, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69 in virtu del quale la Giunta
Comunale con propria deliberazione n. 128 del 02/10/2025, le cui motivazioni si intendono qui interamente richiamate, nel
predisporre gli indirizzi per lo stanziamento delle risorse decentrate, ha inteso integrare, a partire dall’anno 2025, le risorse
stabili del Fondo di un importo pari ad € 50.000, destinando una quota pari ad € 15.000, nell’ambito della suddetta somma
di € 50.000, all’incremento delle risorse destinate al trattamento accessorio (retribuzione di posizione e di risultato) del
personale titolare di incarichi di elevata qualificazione da attuarsi in sede di contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 7
comma 4, lettera u) del CCNL comparto funzioni locali del 16/11/2022;

Richiamato altresi il parere dello scrivente Revisore (Verbale n. 18 del 15 ottobre 2025) sulla proposta di delibera di Giunta
Comunale n. 136 del 14/10/2025 avente ad oggetto una variazione sugli stanziamenti di bilancio di previsione finanziario
2025/2027 proprio volta a collocare correttamente le risorse necessarie per finanziare a livello pluriennale il suddetto
stanziamento integrativo e facoltativo ai fini della costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2025;

Rilevato che:

- dalla documentazione esaminata;

- dai pareri di regolarita tecnica, di regolarita contabile e copertura finanziaria;

- dall’esame della determinazione n. 562 del Responsabile Area Personale e Affari Legali, Dr. Stefano Rocchi;
- dalle verifiche svolte dall’Organo di Revisione in questa sede;

emerge che il bilancio 2025-2027 mantiene 1’equilibrio pluriennale;

ASSEVERA

11 rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio del Comune di ALPAGO a seguito della costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2025, che prevede una spesa complessiva di € 68.500,00 (oneri riflessi inclusi).

Verona, 27 ottobre 2025

Il Revisore Unico
Dr. Giampiero Perusi
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