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Verbale n. 19 del 23.10.2023 
 
 

Oggetto: parere preventivo sul Contratto integrativo 

Visti:  

• la bozza di contratto integrativo; 

• le allegate: Relazione tecnico-finanziaria e Relazione illustrativa; 

• la proposta di deliberazione di Giunta n. 153 del 16/10/2023, avente ad oggetto il recepimento 

dell’accordo contrattuale; 

• lo Statuto ed il Regolamento per la corresponsione dei trattamenti economici accessori al perso-

nale;  

• l’ipotesi di CCDIT sottoscritto dai diversi Enti interessati 

 

Preso atto che: 

■ l'organo di revisione è chiamato a rilasciare il proprio parere prima della stipula definitiva del 
contratto integrativo da parte dell’Ente, 
 
■ il contratto integrativo a cui si è dato seguito senza il preventivo parere dell'organo di revisione è 
illegittimo, unitamente alla deliberazione di Giunta di recepimento del medesimo contratto;  
 
Accertata la conformità formale della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, 
poste dall’Ente a corredo del medesimo Contratto, con gli schemi appositamente predisposti e resi 
disponibili dal Ministero dell'economia e delle finanze d’intesa con il Dipartimento della funzione 
pubblica;  
 
Riconosciuta, ai sensi del disposto dell’40-bis del D.lgs n. 165/2001, la centralità del ruolo 
dell’organo di revisione nel controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con 
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura  e  sulla corresponsione 
dei trattamenti accessori; 

Valutati i contenuti del Contratto integrativo e delle Relazioni nell’ottica del rispetto dei precetti 
dell’art 40 del D.lgs n. 165/2001, l’Organo di Revisione è stato in grado di verificare che: 

1] sono state correttamente escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti: 
l'organizzazione degli uffici, la partecipazione sindacale ai sensi dell'articolo 9, D.lgs n. 165/2001, le 
prerogative dirigenziali ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, Dlgs n. 165/2001, il conferimento 
e la revoca degli incarichi dirigenziali, nonché' quelle di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c), della  
Legge  n. 421/1992;  
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2] l’Ente ha attivato autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa demandandoli all’Unione 
Montana Feltrina;   

3] le previste leve contrattuali finalizzate al raggiungimento di adeguati livelli di efficienza e 
produttività dei servizi pubblici incentivano l'impegno e la qualità della performance, destinandovi, 
per l'ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle 
risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori ai sensi dell'articolo 45, comma 3. La predetta 
quota è collegata alle risorse variabili determinate per l’anno di riferimento;   

4] la contrattazione collettiva integrativa analizzata risulta ottemperante i vincoli ed i limiti imposti da 
quella nazionale, nonché compiuta tra i soggetti e con le procedure negoziali che quest’ultima 
prevede; 

5] l’Ente locale ha devoluto risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla 
contrattazione nazionale  ed in conformità ai parametri di virtuosità fissati  per  la  spesa  di  personale  
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi  di finanza pubblica e di analoghi  
strumenti  del  contenimento  della spesa;  

6] lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa è correlato all’effettivo 
rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in 
materia di merito e premi applicabili agli Enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e  31  
del D.lgs n. 150/2009; 
 
 

■ Visto che sugli atti esaminati sono stati espressi, ai sensi dell’art 49, comma 1, D.lgs n. 267/2000: 

- il parere di regolarità tecnica: del Segretario Comunale dott. Stefano Rocchi;  

- il parere di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria: del Dirigente Barbara De Pra 

Tutto ciò premesso il Revisore 

ESPRIME 

◙ PARERE FAVOREVOLE, limitatamente alle proprie competenze, rispetto alle verifiche condotte 

ed alle asserzioni formulate nel sopra rappresentato Verbale;  

 
Alpago, 23 ottobre 2023    Il Revisore Unico  
 Dott. Milan Davide 


